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1. AVTALE AV 17.09.2015 OM SAMARBEID | FYLKESTINGET

Meate mellom samarbeidspartiene 17.09.2015.

Pressemelding:

SAMARBEIDSPARTIENE

| BUSKERUD FYLKESTING
2015-2019

V,

VENSTRE

V¥
miljepartiet Q}] @

de groenne

sV

Sosialistisk Venstreparti, Venstre, Miligpartiet D2 Grenne, Senterpartiet og Arbeiderpartiet er
i dag blitt enige om & samarbeide i Buskerud fylkesting i perioden 2015 - 2018.

Senterpartiet .

Med samarbeid menes:

1 Politisk samarbeid for & nd felles overordnede mélsettinger, herunder utarbeidelsen
av et felles styringsdokument og arlig fellesforsiag til budsjett og handlingsprogram
for Buskemud fylkeskommune.

2 Organisatorisk samarbeid for & bidra til enskeds politiske prosesser regionait og
lokalt i Buskerud.

3 Valgteknisk samarbeid ved konstituering av fylkestinget og evrig fordeling av verv og
oppgaver i fylkespolitikken.

Samarbeidspartiene vil opplre som samlet gruppering i viklige saker og prioriteringer i
fylkespolitikken, men erkjenner at det brede samarbeidet ogsa representerer et politisk
mangfold hvor partiene ma tillate og anerkjenne nedvendige partipoliiske markeringer i
saker der det ikke er fremforhandlet felles standpunkter.
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Samarbeldspartiene har som méisetting & vitalisere fylkespolitikken og fylkeskommunen.
Mead dette mener vi 4 tilrettelegge for:

o stare Apenhet

e mer medvirkning og dialog med innbyggere, organisasjoner, kommuner, regioner,
arbeidshivets parter, neeringslivels bransjeorganisasjoner og enkeltbedrifter,

» breders pofitisk engasjement rundt fylkeskommunens akfiviteter og prioriteringer.
Fylkeskommunens Informasjonsarbeld skal fremme og belyse politiske prosesser og
skillslinjer, tkike bare promotere flertallsvedtak.

» tydeliggjering av politisk ansvar vad 4 styrke politisk styring av fylkeskommunens
virksomhet, herunder gjennomgang av fylkeskommunans styringsmodel!, foretak,
selskaper og samarbeidsavtaler,

« grann vakst / grant skifte

POLITISK STYRING OG ORGANISERING

Hovedutvalget for regionalutvikiing og kultur splittes i to utvalg, for 4 fa kraftigere fokus p&
samarbeidspartienes hovedprioriteringer. De {0 nye utvalgene vil hete: "Naering, milie og
innovasjon” og "Kultur og folkehelse®. Antall medlemmer | de fire hovedutvalgene redusares
til 1.

Fylkesordferer : Roger Rybery, Arbeiderpartiet
Fylkesvaraordfarer : Olav Skinnes, Senterpartiet

Det er ogsd inngétt aviale om fordeling av hovedutvalgsplasser og lederverv | hovedutvalg.

Drammen 17.09.2015
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2. AVTALE AV 17.09.2015 OM FORDELING AV VERV 0G
POSISJONER

OPPGAVEFORDELING

Ap sp MDG v sv
Fylkestinget 18 4 2 2 1
Fytkesordfarer Roger Ryberg
Fylkesvaraordiarer Olav Skinnes
Gruppeleder for samarbeidspartiens, posisionsieder (vara) | (Anne Sandum) | Olav Skinnes
Fylkesutvalg 5 2 1 1 1, vam
Hovedutvalget for kultur og folkehelse Leder, N! 5 1
Hovedutvalget for Miljg, nnovasjon og E \ooen 3 1 Leder1|  Nestieder 1
Hovedutvalget for samferdset < 4 teder1| Nestieder1
Hovedutvalget for utdanning Nestieder 4 1 Leder 1 1
Kontrollutvalget 2 1 1
[eetilingeuivelpst Nestieder 1 1 Leder 1

Samarbeldspartiens vi! std sammen ved fordsling av evrigs verv og oppgaver. Dst sokes framforhandiet avialsvalg med svrige partier i

fylkestinget slik at man fir partimessipe varalister 8 fylkasutvalg og hovedutvalg.
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3. ARBEIDSFORM OG SAMARBEIDSSTRUKTUR

For & oppna vare felles politiske mal og utvikle en konstruktiv flertallspolitikk i
Buskerud Fylkesting er samarbeidspartiene enige om falgende arbeidsform og
styringsramme for samarbeidet:

Fellesgruppemote - Fylkestinget
e ledes av posisjonsleder
e er samarbeidets gverste organ
e partienes mates i forkant av fylkestingets meter og behandler saker pa
saksliste, samt ved behov
e partienes fylkesledere og fylkessekretaerer har materett
e separate partivise gruppemsgter avholdes ved behov

Fellesgruppemote - Fylkesutvalget
¢ ledes av posisjonsleder
o motes i forkant av fylkesutvalgets mater og behandler saker pa saksliste sam|
ved behov
» ansvar for & forberede felles forslag til handlingsprogram, overordnede planer
o.l. og forankre disse prosessene hos respektive grupper/partier

Gruppeledermote

ledes av posisjonsleder, fylkesordfarer tiltrer ved behov

er samarbeidets nest gverste organ

har ansvar for a tilrettelegge for et smidig og godt samarbeid
forbereder valgsaker m.v.

Utvalgsgruppemster

e ledes av posisjonsleder i utvalget

o tid og sted kunngjeres pa samarbeidspartiene.no hvor det ogsa legges til rette
for a registrere skriftlige innspill til gruppematene

e samarbeidspartier som ikke er representert i det aktuelle hovedutvalg har
mete og forslagsrett i gruppemetene.

e posisjonsleder har ansvar for at det blir sendt inn oversikt over behandlingen
av viktige saker til samarbeidspartiene.no samme dag som metet er avholdt

Partivise gruppemoter
e partiene gjennomfarer partivise gruppemeater etter eget behov.

%
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Felles informasjons- og kommunikasjonskanaler:
o utadrettet informasjon via nettsiden samarbeidspartiene.no - og

facebooksiden med samme navn redaktgransvaret ivaretas av Arbeiderpartiet
pa vegne av samarbeidet og i samrad med de andre samarbeidspartiene.
intern informasjon og debatt gjeres tilgjengelig via intranett pa
samarbeidspartiene.no. Arbeiderpartiet tar ansvar for kostnadene for lisenser
og for & administrere systemet.

4. OVERORDNEDE POLITISKE MALSETTINGER

4.1 EN ANSVARLIG FYLKESKOMMUNE | BUSKERUD
Buskerud fylkeskommune skal fere en skonomisk ansvarlig politikk som sikrer
innbyggerne trygghet og forutsigbarhet for et godt tienestetilbud.

4.2 ET GR@NT SKIFTE | BUSKERUD

1.

Prioritere et klimaregnskap og en baerekraftrapport for fylkeskommunens
virksomhet og fylkets geografiske omrade. Disse skal revideres/rapporteres
arlig og danne grunnlag for utforming og justeringer av politikken.

Innen 2017 legge frem og vedta en kuttplan for Buskerud fram til 2030 med
sektorvise kutt. Planen skal vaere basert pa oppdatert data og
utslippssituasjonen i Buskerud (SSB) og inkludere forpliktende sektorvise
planer for Izpende utslippskutt fram mot 2030, med sikte pa kutt i
klimagassutslipp i sterrelsesorden 70% fra 1991 niva innen 2030 i Buskerud.
Fylket ma ga foran.

Fylkeskommunens virksomhet skal vaere klimangytralt innen 2019.

Alle fylkeskommunale virksomheter skal gjennomga miljgsertifisering innen
2019.

| alle nye eiendomsprosjekter i fylkeskommunal regi skal miljghensyn
prioriteres. Passiv- eller plusshusstandard skal giennomfares ved alle nye
prosjekter.

Samlet transportbehov i fylket skal minimeres. | byer og bynaere strak legges
intensjonen om at trafikkvekst tas med gang, sykkel og kollektivtransport til
grunn for all samfunnsplanlegging. Det forventes at Statens Vegvensen ogsa
legger en slik tilnarming til grunn i all infrastrukturplanlegging.

Nullvisjon for tap av matjord. Bygging av fritidsboliger, boliger og nzeringsbygg
pa dyrkbar og dyrka mark skal ikke vaere tillatt. Det apnes for saerskilt politisk
behandling nar det gjelder kritisk mfrastruktur naeringsbygg og avgjerende
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infrastruktur for & drive skogsdrift og matproduksjon. Ved unntak knyttet til
kritiske infrastrukturutfordringer skal erstatningsjord etableres.

8. Fylkeskommunen styrker kompetanse og bygger opp kapasitet pa en
baerekraftig forvaltning av naturen, samt pa miljg og klima.

9. Ta vare pa det biologiske mangfoldet bade gjennom aktiv bruk og vern. Dette
innebaerer ogsa at verdifull lokal skog, marka omrader, fiell og fjord bevares
som natur- og friluftsomrader.

10.Yrkesfag og fagoppleering skal styrkes og orienteres mot baerekraft.

11. Fylkeskommunen skal innfgre innovative og etiske innkjeps- og
investeringsrutiner som statter det grenne skiftet. Malet er a styrke Buskeruds
miljgsatsing, landbruk og naeringsliv og bygge kunnskap.

12. Selvforsyningsgrad av mat skal gkes. Utviklingen skal vaere basert pa
fornybare ressurser og veere fortrinnsvis drevet av sma og mellomstore lokale
bruk.

13. Legge til rette for en meningsfylt, aktiv og sunn livsstil for alle aldersgrupper.
Malet er & fremme folkehelse og forebygge livsstilssykdommer fremfor &
behandle disse i ettertid.

4.3 UTDANNING - KUNNSKAPSSAMFUNNET BUSKERUD

Buskerud fylkeskommune skal samarbeide med utdanningsinstitusjoner, andre
offentlige virksomheter og nzeringsliv om & naeringsliv og offentlige virksomheter om
a harmonisere utdanningstilbudet med arbeidslivets behov.

Kunnskapsskolen i Buskerud skal utvikles i en retning hvor parktiske fag og
undervisningstid til praktiske formal opprioriteres. Fylkeskommunen skal selv ta inn
flere lzerlinger i aktuelle fag.

Samarbeid med nzerings- og arbeidsliv skal styrkes for a sikre tilgang pa kompetente
laerekrefter, hospiteringsordninger, tidsriktige maskiner, utstyr og funksjonelle

undervisningslokaler. Na&rskoleprinsippet og gjennomfaringsgaranti skal etableres.

Frafallet i skolen skal bekjempes med kompetente laerekrefter, alternative
utdanningslap, og et godt statteapparat.

Radgivningstjenesten, karrieresenterne og oppfalgingstjenestens roller skal

prioriteres.

)
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Mobbeombudet og lzerlingeombudets roller skal avklares og ressursene spisses inn
mot elevenes hverdag. Kompetansekrav og tilbud om etter- og videreutdanning skal
heve standarden hos alle ansatte knyttet til videregaende opplzering.

Avbyrakratisering av skolehverdagen skal gi laererne mer tid til elevene.

Naerskoleprinsippet skal gjelde ved skoleinntak, og elever skal garanteres skoleplass
ut hele utdanningsispet pa den skolen eleven starter pa VG1, forutsatt at skolen
tilbyr hele det aktuelle utdanningslopet.

@ke mulighetene til & seke skole pa tvers av fylkesgrensene.

Dagens skolestruktur legges til grunn, tilbudsstrukturen skal utvikles i tett dialog med
arbeidslivet og vertskapskommunene.

For & sikre mangfold og redusere reisebehov skal mulighetene innenfor digitale
hjelpemidler og nettskole utvides.

Med faringene fra det gronne skiftet i Buskerud skal det gjennomfares
oppgraderinger av skolebygg med hensyn til arbeidsmiljg, klima og gkonomi. Nye
skolebygg pa Ringerike og Kongsberg skal pabegynnes i perioden.

Dialogen mellom politisk ledelse i fylkeskommunen, lzererorganisasjonene,
elevorganisasjonen og andre relevante grupperinger skal styrkes.

4.4 ET NYSKAPENDE BUSKERUD

Buskerud fylkeskommune skal sammen med offentlige og private akterer legge til
rette for at var region blir best i landet pa forskning, utvikling og innovasjon. Grenne
titak skal prioriteres. Den politiske innsatsen pa dette feltet spisses gjennom
etableringen av et nytt hovedutvalg for Naering, Milje og Innovasjon.

Verdiskaping pa temmerstokken skal veere et satsingsomrade. Som et av Norges
sterste skogfylker ensker vi a stimulere til industriell utnyttelse av skogressursene,
utvikling av nye produksjonsteknologier, og ekt bruk av bioprodukter som en del av
klimalasningen. Vi vil jobbe for for realiseringen av Biodrivstoff pa Tofte, og et
temmerenseri/ bioraffineri pa Follum. Vi vil stette offensiv bruk av trematerialer i
byggeprosjekter.

4.5 KULTUR OG FRIVILLIGHET
Kultur, opplevelser, idrett og kulturbasert naeringsutvikling skal brukes aktivt for a
gjere Buskerud til et godt sted & bo og besake.

l’ﬂ.ﬂ:
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Museene skal sikre de nadvendige ressursene til vedlikehold og utvikling.

Gjennom “kulturkort for ungdom®, “den kulturelle skolesekken” og den “gylne
spaserstokken” skal unge og eldre fa pafyll av opplevelser.

Fylkets store arlige kulturfestivaler og arrangementer hvor fylkeskommunen er
stettespiller skal sikres. Stotte til kultur skal gjeres forutsigbar gjennom flerarige
partnerskapsavtaler.

4.6 SAMFERDEL
En velfungerende samferdselssektor er avgjerende for at folk trives og kan bo i hele
fylket. Dette er ogsa avgjerende for baerekraftig vekst og utvikling i naeringslivet.

Det skal etableres et bedre og mer konkurransedyktig kollektivtilbud som betjener
var region og tilgrensende arbeidsregioner pa en attraktiv og sammenhengende
mate, For a fa dette til tilstrebes det en sterkere politisk styring av fylkeskommunens
satsing pa kollektivtransporten. Malet er & samarbeide med kommunene og
nabofylkene om innovative, rimelige og semlgse kollektivigsninger som mater
behovet for arbeids- og utdanningsreiser i var region.

En ngkkel er a forbedre grensesnittet mellom Brakar og Ruter. Brakar AS vurderes
opplost eller fusjonert med eventuelle samarbeidende kollektivselskaper. Ved
endringer skal fylkeskommunen opptre som en ansvarlig arbeidsgiver og sikre de
ansattes interesser i endringsprosessen

Ut over kollektiviagftet er det behov for betydelige sammenhengende forbedringer av
vei- og jernbanesystemet for & mate befolkningsekningen og framtidsrettet utvikling i
gstlandsregionen. Hele gstlandsregionen ma vurderes under ett nar det gjelder
havnelgsninger.

4.7 KOMMUNENES BESTE VENN

Buskerud fylkeskommune skal vaere kommunenes beste venn og
samarbeidspartner. Fylkeskommunens representasjon i regionradene videreferes.
Det forutsettes i tillegg et arlig dialogmete mellom kommunene i den enkelte
regionen og den politisk ledelsen i Buskerud fylkeskommune.

4.8 POLITISK STYRING OG ORGANISERING

Hovedutvalget for regionalutvikling og kultur splittes i to utvalg, “Naering, milje og
innovasjon” og “Kultur, idrett og folkehelse”. Antall medlemmer i hovedutvalgene
reduseres til 11 per utvalg.

Det opprettes et likestillingsutvalg som skal arbeide bredt med likestillingssparsmal
internt i Buskerud fylkeskommune og i samfunnet som helhet.

0
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Det skal sakes om a bli pilot nar det gjelder overfaring av statlige oppgaver fra
departementer, direktorater og fylkesmannsembetet til fylkeskommunen.

Organisering av Fylkeskommunens foretak som Brakar, Vardar, eiendomsforetaket
og tannhelseforetaket mv. endres og bedres.

Folkevalgte representanter skal tilbake i styret i Vardar. Brakar bar omorganiseres
og kommunene ber igjen knyttes tettere opp mot fylket. Eiendomsforetaket legges
direkte under fylkeskommunen, gjerne som egen resultatenhet men under folkevalgt
kontroll,

Vi gnsker ogsa at det jobbes for folkevalgt representasjon i helseforetakene.

Innkjepsregelverket til fylkeskommunen skal gjennomgas slik at fylkeskommunen
giennom innkjgp av varer og tjenester vektlegger strenge krav og iverksetter tiltak
som forebygger arbeidslivskriminalitet, den sakalte “Telemarksmodellen legges til
grunn”.

4.9 FYLKESKOMMUNEN OG SAMFUNNET

Buskerudtinget skal brukes til aktiv dialog om aktuelle temaer. Samarbeidspartiene
vil bidra til bred drefting av muligheter og konsekvenser ved endring av fylkesgrenser
og antall fylker. Dette gjelder spesielt oppgavene innen samferdsel, narings- og
kompetanseutvikling og spesialisthelsetjenesten. Malet ma vaere a finne effektive
oppgavefordelinger og grenser som oppleves naturlig ut i fra regional tilherighet og
identitet. Endringer i grensene ma ikke kunne brukes som et press for
tvangssammenslaing av kommuner.

Drammen 21.09.2015
At
Sosialistisk Venstreparti nst
Miljopartiet De Grenne Senterpartiet
s
Arbbidarpartiet
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